	            
Ростовская область
Неклиновский район
Администрация Васильево-Ханжоновского сельского поселения
Распоряжение № 19

   " 25 " февраля  2014 г.                                         с. Васильево-Ханжоновка

	    « О внесении изменений в распоряжение Администрации  Васильево-Ханжоновского сельского поселения от 16.09.2011  № 103 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения»



В целях  повышения эффективности деятельности администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения, соблюдения трудового законодательства Российской Федерации, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом от 02.03.2007 г № 25 –ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:
1. Внести изменения в приложение к распоряжению Администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения  от 16.09.2011 № 103 «Об утверждении  Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения» изложив  пункт 3.2 раздела 3. «Права, обязанности и принципы служебного поведения работников» в следующей редакции:
«3.2. Работники Администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения обязаны:
1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а так же права и законные интересы организаций;
2) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Администрации  Васильево-Ханжоновского сельского поселения;
3) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения  и муниципальных служащих;
4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости  в отношении таких объединений, групп организаций и граждан;
5) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Администрации  Васильево-Ханжоновского сельского поселения;
6) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
7) не совершать  действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
8) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
9) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;
10) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций; 
11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
13) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
14) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
15) проявлять  уважение к нравственным обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
16) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Администрации  Васильево-Ханжоновского сельского поселения;
17) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
18) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих, граждан при решении вопросов личного характера;
19) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности Администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения, Главы Васильево-Ханжоновского сельского поселения, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;
20) соблюдать установленные в Администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
21) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
22) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 
23) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Ростовской области, областные законы, иные нормативные правовые акты Ростовской области, Устав муниципального образования «Васильево-Ханжоновское сельское поселение», иные муниципальные правовые акты  Васильево-Ханжоновского сельского поселения  и обеспечивать их исполнение.
24) противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  
25) при назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальные служащие обязаны заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 
26)  представлять сведения о своих  расходах,  доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
27)  уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
28) обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
29) Муниципальному служащему запрещается получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в Администрацию  Васильево-Ханжоновского сельского поселения за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации»
[bookmark: sub_2]2. Установить, что руководители структурных подразделений Администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения несут персональную ответственность за соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка работниками вверенных им подразделений.
[bookmark: sub_3]3. Ведущему специалисту  Администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения Ткачевой Е.Н. обеспечить ознакомление всех работников Администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения  с Правилами внутреннего трудового распорядка до 1 марта 2014 года.
4. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения .
[bookmark: sub_6]5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
 

Глава Васильево-Ханжоновского 
 сельского поселения	С.Н.Зацарная
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